
 
様式 105-職員採用・応募時の通知文 

＜採用選考に関する個人情報の取扱いについて＞ 

社会保険労務士法人パーソネルワークス（以下、「当社」という）では、採用活動等に際して

応募者からご提供いただく個人情報を、下記の通り取り扱わせていただきます。 

１．個人情報の管理者について 

採用等に関する個人情報の管理責任者および連絡先 

社会保険労務士法人パーソネルワークス 小坪 正和  TEL:03-5357-1241 

２．個人情報の取得及び利用の目的について 

採用活動等、応募者（インターンシップ応募者を含みます）への情報提供および連絡、その

他採用・募集活動に関連する項目に利用します。応募者の個人情報は、当社の採用選考およ

び入社手続きに必要な範囲内で使用し、応募者が入社に至った場合には、引き続き従業員情

報として管理いたします。尚、不採用とさせていただいた方の個人情報は、選考終了後、適

切な方法にて廃棄・削除いたします。当社は、応募者の個人情報を応募者の同意なく他の目

的で利用することはありません。 

３．個人情報の委託および第三者への提供について 

当社は、前記２の利用目的達成のために必要な範囲内で、当社の委託選定基準を満たした委

託先企業に委託する場合を除き、応募者の個人情報を委託することはありません。また、応

募者の個人情報は、応募者の同意なく第三者に提供することはありません。（但し、法令に

基づく場合や、人の生命保護のため必要があって本人の同意を得ることが困難な場合等、個

人情報保護法 第２３条第１項１から４に該当する場合、応募者の同意を得ずに、当該応募

者の個人情報を第三者に提供することがあります。） 

４．個人情報の提供の任意性と、個人情報が提供されなかった場合の不利益について 

個人情報の提供は全ての項目について任意です。但し、必要な個人情報が提供されなかった

場合や、記載に不備や偽りがあった場合には、採用選考の対象外となることがありますので、

あらかじめご了承ください。 

５．開示対象個人情報の利用目的の通知、開示、訂正、追加又は削除、利用の停止、消去及び第三

者への提供の停止（以下「開示等という」）について 

 

当所が保有している開示対象個人情報について、応募者からの開示等の請求に応じます。応募

者からの開示等のお問い合わせにつきましては、上記の責任者宛てにご連絡ください。当所所

定の手続を経て対応いたします。またその際には、ご本人以外に個人情報の開示等を行うこと

をさけるため、本人確認を取らせていただきます。なお、当該ご請求のうち、「利用目的の通

知」の請求及び「開示」のご請求につきましては、当所所定の手数料（１０００円）をいただ

きますので、あらかじめご了承ください。 

 

本書面の内容に同意する場合は、下記に署名をお願い致します。 
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